1- KONTROL ORTAMI

S Eylem Ongiriilen Eviem veva Sorumlu Birim |isbirligi Son
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikt/ Sonu¢ |[Tamamlanma |A¢iklama
Kod No Eylemler - a |l=res L
No Grubu Uyeleri |Birim Tarihi
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1  |davramslarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
e Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
,5 018 sayih Ka{nu Mah Yoneum{ \_’e Kontrol Kanunu, Birim yoneticisi tarafindan "Yonetim Tiim Birimler- Yonetim mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
lg Kor.l.trol ve _On Ma.h. KO“F‘?IE lliskin Usul ve Esaslar, 1.1.1 | Kararlilk Beyani" nin hazirlanmasi ve Defterdarliklar SGB Kararlilik Temmuz 2021 birlikte uygulama konusunda makul
Stfatejl Ge.:hstlrme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Birim personeline duyurulmast Beyant giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yonetrpehk, . Ongoriilmiistiir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Kariyer meslek mensuplarinin egitim konularma i¢ kontrol i¢ kontrol sistemi hakkinda hazirlanacak mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
. . P konusunun eklendigi Makam Onaylari, 112 e-brosiirlerle Bakanlik personelinin SGB E-Brosiir Ekim 2021 birlikte uygulama konusunda makul
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan | . P [ . A . L - - . .
KOS 1.1 n . . L I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi konulu bilgilendirme konferanslari, bilgilendirilmesinin saglanmast giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . . [,
I¢ Kontrol Genelgeleri, Ongoriilmiistiir.
Yonetim Kararlilik Beyanlari,
i¢ Kontrol Brosiirleri, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Birim internet/intranet sayfalarinda i¢ kontrol sekmeleri, Uzaktan egitim yontemiyle Birimler mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
I¢ Kontrol Egitici Sertifikalart, tarafindan belirlenecek personele i¢ Egitim ,.b"“kte u;_/gularr!a kor?usunda makul
I¢ Kontrol Egitim Sunumlari, 1131 yontrol egitimi aldirlmasi amaciyla KMYD SGB Materyalleri Aralik 2021 stvence sa g{a nabﬂrpem amaciyla eylem
I¢ Kontrol Toplant: Tutanaklars, egitim materyallerinin hazirlanmas: Ongdrllmistir. Egitimlerin alinmast igin
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu gerekli alismalar 2022 HMB IKEP'te
yer alacaktir.
KOS 1.2 Idarenin yffnetlcllerl i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu (md. 10 ) Mev_mj't durumdaubeIlmlen_mevzuat bu
personele 6rnek olmalidir. sart icin makul giivence saglamaktadur.
Anayasanin ilgili hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayili Kanun,
2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler
Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla .. L
- Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Miicadele Kanunu, mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Yilda iki kez pérsonelm kuru.rr.lsa‘l & Tiim Birimler- Bilgilendirme e-| Temmuz 2021 birlikte uygulama konusunda makul
KOS13 uyulmalidr. 5018 sayih Kanun, 131 postalarna etik kurallarmna iliskin Defterdarliklar PERGEN ostasi Aralik 2021 iivence saglanabilmesi amaciyla eylem
yu : 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda bilgilendirme e-postast gonderilmesi p g g" R via ey
Ongorillmiistiir.
Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik,
Etik Davramis ilkeleri ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi ebrosiirii,
Birim internet/intranet sayfalarinda etik sekmeleri,
Etik konferanslari
5018 sayili Kanun,
5176 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun,
4734 sayih Kamu ihale Kanunu,
4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
HMB 2019-2023 Stratejik Plani,
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik qu‘k Per_formans Plrograml, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOs 14 saglanmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, art icin makul giivence saglamaktadir
& : i¢ Kontrol Giivence Beyant, sartig g & :
Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Dernek ve Vakiflara Yapilan Yardimlar,
Yedek Odenekten Yapilan Aktarmalar,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
HMB Yetki ve Imza Devri Yonergesi
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KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

657 sayili Kanun (md.7,10),

5018 sayili Kanun,

Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Maliye Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Y6netmelik,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iligkinY 6netmelik,

Etik kurallara iligskin diizenlemeler,

Kamu Konutlar1 Yénetmeligi,

Kamu Hizmet Standartlari,

Kamu Hizmet Envanteri,

Personel Memnuniyet Anketi (PERGEN)

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanliginin tiim kamuyu
kapsayan anket galigmalart

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart icin makul giivence saglamaktadir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam
ve giivenilir olmalidir.

5018 sayili Kanun,

i¢ Kontrol Giivence Beyant,

idare Faaliyet Raporu,

Performans Programi,

Resmi Istatistik Programi,

e-Biitge, KBS, BELGENET, EBYS

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart icin makul giivence saglamaktadur.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapist olusturulmalidir.

KOs 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

5018 sayili Kanun,

1 Sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesi,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,

2019-2023 HMB Stratejik Plani,

Bakanlik Misyon ve Vizyonu

211

Hazine ve Maliye Bakanligi misyon ve
vizyonunun Bakanlik internet sitesine
konulmast

BTGM

Internet sitesi

Temmuz 2021

Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
birlikte uygulama konusunda makul
giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongorillmiistiir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri
ve alt birimlerince yiiriitiillecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Birim yonetmelikleri,

1 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi,
2019-2023 HMB Stratejik Plani,
Performans Programi,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Birim Yonergeleri,

Gorev Dagilim Cizelgesi

HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul giivence saglamaktadur.

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere
iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilm
¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

657 sayili Kanun,

1 Sayilh Cumhurbagskanhgi Kararnamesi

Kariyer Meslek Gruplarmna liskin Yonetmelikler,
Gorev Dagilm Onayi,

Gorev Tanmim Rehberleri

Birim Yonergeleri,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart icin makul giivence saglamaktadir.




1- KONTROL ORTAMI

S Eylem Ongiriilen Eviem veva Sorumlu Birim |isbirligi Son
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikt/ Sonu¢ |[Tamamlanma |A¢iklama

Kod No Eylemler - a |l=res L

No Grubu Uyeleri |Birim Tarihi
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh Birim ve ldare Faaliyet R'aporu, . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 2.4 . . - . L 1 Sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi, . - <
olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. . - sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Gorev Dagilim Onayi,
Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
Birim yonergelerinin hazirlanmasi Tiim Birimler- L . . birlikte uygulama konusunda makul
1 Sayili Cumhurbaskanhig Kararnamesi 251 ve/veya gilincellenmesi Defterdarliklar Birim Yonergesi)  Temmuz 2021 giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Kesin Hesap Kanunu, Sngoriilmiigtiir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve  |Birim ve idare Faaliyet Raporu,
KOS 2.5  |sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama  |Birim Y6nergeleri,
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. Gorev Cakismalari Tespit ve Degerlendirme Raporu Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
HMB Yetki ve imza Devri Y6nergesi, mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
Gorev Dagilim Onayr, 25.2 D:cfterdarhklarm birim yonergelerinin Defierdarliklar BTGM Birim Yonergesi| Temmuz 2021 “blrllkte UYQUIama konusunda makul
intranet sayfalarinda yayinlanmasi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongoriillmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas - . Birim Hassas Gorev Listelerinin . . . me_v?uat ve diizenlemeler bulunmakla
.. R R, . 1 Sayili Cumhurbagkanlig: Kararnamesi . f Tiim Birimler- Birim Hassas - birlikte uygulama konusunda makul
KOS 2.6 |gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele . K P 26.1 hazirlanmasy/ gozden gegirilerek SGB . S Eyliil 2021 . * . .
Hassas Gorev Belirleme Brosiirii . : Defterdarliklar Gorev Listesi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
duyurmalidir. giincellenmesi L
Ongorilmistiir.
. e . . . islem Siiregleri .

KOS 2.7 H::r duzeyqekll_)l/(onetll(clllc?r vc?rlllen lgé:ev]er1ndsonucunu BELGENET/EBYS Izleme Modiilii, M:ICUI durtrrllda__belInllétheVZ:ta'tdbu
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. izleme ve Degerlendirme Faaliyctleri sart i¢in makul giivence saglamaktadur.
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler,

KOS3 personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

657 sayilt Kanun,
1 Sayili Cumhurbaskanlig: Kararnamesi,
Yeni Ekonomi Programi (2021-2023),
2 Sayili Cumhurbaskanlig: Kararnamesi, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler, : T L. : mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
: PP . . ; . N A . Insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin IKYS -
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan s P PERGEN . .. birlikte uygulama konusunda makul

KOS 3.1 A P [P, e 311 gelistirilmesine yonelik ¢alismalar Tiim Birimler Gergeklesme Aralik 2021 . < . .

gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. Degisikligi Yonetmeligi, BTGM glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
. . .. . . yapilmast Raporu e

Maliye Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Ongorilmiistiir.

Atanmalarma {liskin Yonetmelik,

MB Norm Kadro Caligmalar1 Raporu,

insan Kaynaklar1 Yonetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani,

insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi,

657 sayili Kanun,

1 Sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi,

ch.‘ Ekonomi Programi (2(-)2.]-.2023._)’ . Bu sart igin mevcut durumda belirtilen

Kariyer Meslek Gruplarma Iliskin Y&netmelikler, mevzuat ve diizenlemeler bulunmakl
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir ~ |Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Insan Kaynaklar1 Bilgi Sisteminin cvzuat ve duzenfemelcr bu'unmaka

. o o X - . [P, s L . MOCKUP birlikte uygulama konusunda makul

KOS 3.2  |sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip Degisikligi Yonetmeligi, 321 olusturulmasina iliskin analiz PERGEN BTGM Aralik 2021 . ~ B .

Ekranlari glivence saglanabilmesi amaciyla eylem

olmalidir.

Maliye Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Y6netmelik,

Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,

Birim Yonergeleri

¢aligmalarinin tamamlanmast

Ongoriilmiistiir.
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657 sayilt Kanun,
1 Sayilh Cumhurbagkanhg: Kararnamesi
Kariyer Meslek Gruplarma liskin Yonetmelikler, Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen
Hazine ve Maliye Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan 2019 yilinda baslatilan CVBANK mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.3 Mesleki yete.rllllg.e Gnem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun Deg}slkhgl Yonf:tmellgl, - o ) 331 qygu¥a|na§1n1n lfapsAammm“ PERGEN BTGM CVBANK Aralik 2021 “bll‘llkte uygulama kor?usunda makul
personel segilmelidir. Maliye Bakanhig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle genisletilmesi/genisletilerek tiim Uygulamast giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Atanmalarna iliskin Y6netmelik, personele yayginlastiriimasi Ongorilmistiir.
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
CVBANK
CVBANK Bilgilendirme e-postalari
657 sayili Kanun,
1 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi,
Yeni Ekonomi Programi (2021-2023),
Kariyer Meslek Gruplarma iliskin Yonetmelikler, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
L R . Hazine ve Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan e mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve U, oo 3.1.1'de ongoriilen eylem -
N . . LS N Degisikligi Yonetmeligi, o - birlikte uygulama konusunda makul
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel ! - L o . 341 gergeklestirilirken bu sarta yonelik - - . .
IR Maliye Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle M : . glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. PR, . diizenlemelere de yer verilmesi R
Atanmalarma Iliskin Yonetmelik , Ongorillmiistiir.
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
insan Kaynaklar1 Yo6netimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani,
insan Kaynaklar1 Y®6netim Sistemi,
Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi
1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Her gorev 1<fm gereklll egmm ihtiyact bellrlenmeh: ?l{}htly{m Hazine ve Maliye Bakanhig1 Yillik Hizmet I¢i Egitim Planlar1 ve Meveut durumda belirtilen mevzuat bu

KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli ~ [Uygulama Esaslari, art icin makul elivence saglamakiadir

ve gerektiginde giincellenmelidir. Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Y©onetmelikler, sartig g & ’
Egitim Thtiyag Analizleri
Personelin yoterliligi e performfmm ba.gl} 01d|.1gu yoneticist Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 3.6 |[tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve : . P .. . -
- . P . Insan Kaynaklari Yénetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plant sart icin makul giivence saglamaktadur.
degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz 657 sayili Kanun (md. 64, 122), e Bu sart icin m.:cvcut durumda belirtilen
. o PO N L P 3.1.1'de dngoriilen eylem mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik Insan Kaynaklari Yo6netimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani, - L -

KOS 3.7 . . . s s . 371 gergeklestirilirken bu sarta yonelik birlikte uygulama konusunda makul
onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel i¢in  |Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi, diizenlemelere de ver verilmesi iiven slanabilmesi amacryla eylem
ddiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir. Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi uzenemelere de yer vel s gtivence sag"a a" . C? a" actyla eyle

Ongoriilmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Rehber, mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
657 sayilt Kanun, 381 Degerlendirme Sistemi Rehberi ile PERGEN Kullanict Aralik 2021 birlikte uygulama konusunda makul
1 Sayili Cumhurbaskanlig: Kararnamesi, Kullanici Kilavuzunun Giincellenmesi Kilavuzu glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Hazine ve Maliye Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Ongoriilmiistiir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, Degisikligi Yonetmeligi,
KOS 3.8 egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan |Maliye Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
’ kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak | Atanmalarina iliskinY 6netmelik, Bu sart igin meveut durumda belirtilen
belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir. Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Géreve yeni baglayan personelin Onant Bl mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
Insan Kaynaklar1 Yonetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani, 3.8.2 oryantasyonuna iliskin rehber PERGEN ryantasyon Aralik 2021 birlikte uygulama konusunda makul

Hedef ve Yetkinlik Bazl Performans Degerlendirme Sistemi,
HMB Yetki ve Imza Devri Yénergesi.

hazirlanmasi

Kitapg1gt

glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongorilmistiir.
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Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
- . H? e ve Ma five Bakanhﬂgl Rls k SGB Pilot defterfarlik calismalari
: . . .. I . 1 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, Yonetimi ve I¢ Kontrol Déniigiim K
Is akas stireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve | . . L X Ankara BAHUM : . . tamamlandiktan sonra proje gelecek
KOS 4.1 Islem Siiregleri, 411 Projesi kapsaminda pilot , Islem siiregleri Kasim 2021 .
personele duyurulmalidir. Tk R . . . .. Defterdarligt MUHASEBAT eylem planinda diger defterdarliklarda da
HMB Yetki ve Imza Devri Y6nergesi defterdarliktaki islem siireglerinin
PERGEN yaygnlastirilacaktir.
tamamlanmasi
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen esaslar .. — . Birim Yetki ve mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
. . .. . Birim Yetki ve Imza Devri . .. : . L
KOS 4.2  |gergevesinde devredilen yetkinin smirlarini gosterecek 421 . .. Tiim Birimler Imza Devri Temmuz 2021 birlikte uygulama konusunda makul
. . L A . Yonergelerinin hazirlanmasi N . . o . .
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Yonergesi glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.
Bu sart i¢cin mevecut durumda belirtilen
5018 sayihi Kanun 4.2.1'de 6ngoriilen eylem mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.3  |Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir. |¢59 sayill KHK. ? 431 gergeklestirilirken bu sarta yonelik birlikte uygulama konusunda makul
1 Sayih Cumhu;ba§kanhg1 Kararnamesi, diizenlemelere de yer verilmesi glivence sag{ana.l‘aill'meﬁi afnamyla
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu), eylem Sngdriilmiistiir.
HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi,
Harcama Birimleri Gorev Dagilim Onaylari Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
. . . I e . 4.2.1'de 6ngoriilen eylem mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.4 | Yetki devredilen personel gorevin gerekiirdigi bilgi, dencyim 441 | gerceKlestirilirken bu sarta yonelik birlikte uygulama konusunda makul
ve yetenege sahip olmalidir. M : . - - . .
diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak 4.2.1'de 6ngoriilen eylem mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.5 |belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki 451 gergeklestirilirken bu sarta yonelik birlikte uygulama konusunda makul
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart BYIeM | & ngriilen Eylem veya Seni B | e Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler - I Tarihi
No Grubu Uyeleri (Birim
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari
RDS5 gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklari kaynaklar:
igeren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kanun,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amaglar |Programlart ile Faaliyet Raporlarima iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
RDS 5.1 ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, Yonetmelik, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
: izlemek ve degerlendirmek amactyla katihmei yontemlerle  |Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, sart i¢in makul giivence saglamaktadur.
stratejik plan hazirlamalidir. 2019-2023 HMB Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlari,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Idareler, yurutect.ekl.en program, faaliyet ve projeleri ile Prf)gramla.n ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS 5.2 |bunlari kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Yonetmelik, art icin makul gilvence saglamaktadir
gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir. Yillik Performans Programlari, sarticl U gtivence sag ’
Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans Programi)
Orta Vadeli Program, Biitge Cagrisi,
Biitge Hazirlama Rehberi,
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans 2019-2023 HMB Stratejik Plani, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS 5.3 rogramlarina uygun olarak hazirlamalhdir. Yillik Performans Programlart, art icin makul giivence saglamaktadir
progr e : idare Biitgesi, sartig 8 & :
e-biitce
L SN PN e 5018 sayili Kanun,
Yéneticiler, faaliyetlerin 'Ig'_l' mevzuat, stratejik plan ve 2019-2023 HMB Stratejik Plani, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS5.4  |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere .. - -
nlugunu saglamalidir Yillik Performans Programlari, sart icin makul giivence saglamaktadir.
yguniugunu sagiamaticir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine Birim/Daire Anahtar Peifonnans Gostergeleri, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
RDSSS5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir 2019-2023 HMB Stratcjik Plant, art i¢in makul giivence saglamaktadir.
yeu P v | Yillik Performans Programlari sartig g & :
5018 sayilt Kanun, -
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, 2019-2023 HMB Stratejik Plani, Meveut durumda bgllrtllen mevzuat bu
RDS 5.6 sart i¢in

ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Yillik Performans Programlari,
Birim ve idare Faaliyet Raporu

makul giivence saglamaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

G Eylem Onpiriilen Evl Sorumlu Birim |isbirligi T |
ancar Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod ngoruien Lylem veya veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug a".‘a.m anma Aciklama
Kod No Eylemler - I Tarihi
No Grubu Uyeleri |Birim
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
RDS6 ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Hazine ve Maliye Bakanlhig1 Risk Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine Y6netimi ve i¢ Kontrol Doniisiim Risk me‘v%uat ve diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.1 e A L 6.1.1 | Projesi kapsaminda belirlenen ve Birim |  Tiim Birimler SGB Degerlendirme | Temmuz 2021 birlikte uygulama konusunda makul
yonelik riskleri belirlemelidir. A . . - - B .
Amirleri tarafindan onaylanan risklerin Tablolari giivence saglanabilmesi amaciyla
gozden gegirilmesi eylem ongoriilmiistiir.
5018 sayili Kanun (md. 63, 64 ),
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali
Kontrol islemleri Y®onergesi,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en Yonetmelik, . 6.1 'lyq? fingiiriilen eyler_l.”n . me-:v%uat ve diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.2 az bir kez analiz edilmelidir. Kariyer meslek mensuplarinin egitim konularma i¢ kontrol 6.2.1 gergeklestirilirken bu sarta yonelik birlikte uygulama konusunda makul
konusunun eklendigi Makam Onaylari, diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanabilmesi amaciyla
"Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Doniisiim Projesi" kapsaminda yapilan eylem Ongdriilmiigtiir.
egitim ve sunumlar
Hazine ve Maliye Bakanlig1 Risk Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
. . . Yonetimi ve I¢ Kontrol Déniisiim . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.3 Risklere karst alinacak onlemler belirlencrek eylem planar: 6.3.1 |Projesi kapsaminda belirlenen ve Bririm|  Tiim Birimler SGB Risk Eylem Agustos 2021 birlikte uygulama konusunda makul
olusturulmalidir. Planlar

Amirleri tarafindan onaylanan risklere
kars1 eylem planlarmin olusturulmasi

glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart =B - i i Sl ) i Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler - I Tarihi
No Grubu Uyeleri |Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
KES7 hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve H?Zm,e ve Maliye Bakanlljgl Rmk Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
. A - ! . Yonetimi ve I¢ Kontrol Doniisiim n
yontemleri (diizenli gézden gecirme, 6rnekleme yoluyla o X . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
. Projesi kapsaminda belirlenen riskler L
KFS 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, 711 | .. . L. . . birlikte uygulama konusunda makul
- . . . . i¢in kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi . ~ . .
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, 5018 sayili Kanun, L . L giivence saglanabilmesi amaciyla
. . ; ve uygun goriilenlerin 6.3.1'deki eylem A
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. 659 sayili KHK. eylem ongoriilmiistiir.
i N X planlarina aktarilarak uygulanmasi
1 Sayilh Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
t}’énetmel.lk, R ! K . . Hazine ve Maliye Bakanligi Risk Bu sart icin meveut durumda belirtilen
;chene}t;llelrmA Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, Yoénetimi ve I Kontrol Déniisiim ml::jz atg,‘lle d-i\;;l;emi]l;r o :I:]ak;:a
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg slem Siiregleri Projesi kapsaminda belirlenen riskler revzu o uu
KFS 7.2 LS . 721 | .. . .. . . birlikte uygulama konusunda makul
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. i¢in kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi . - . .
- . L giivence saglanabilmesi amaciyla
ve uygun goriilenlerin 6.3.1'deki eylem [,
eylem ongorilmiistiir.
planlarmna aktarilarak uygulanmasi
5018 sayili Kanun,
2886 sayili Kanun,
2489 sayili Kefalet Kanunu (8. md.),
3091 sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
4706 sayili Kanun,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun taginmaz zilyedligine kars1 yapilan
tecaviizii men eden hiikiimleri,
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve 1 Sayili Cumhurbagkanlhigi Kararnamesi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
’ giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Taginir Mal Yonetmeligi (32.md.), sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (518. md.),
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi,
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iligkin Y6netmelik,
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Y6netmelik,
Hazine Tasinmazlarlarinin idaresi Hakkinda Yonetmelik,
Hazine Taginmazlarinin {daresi Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen fayday: 5018 sayih Kanun Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

agmamalidir.

sart i¢in makul giivence saglamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Eylem| .. Sorumlu Birim |isbirligi
Standart . Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler - I Tarihi
No Grubu Uyeleri (Birim
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri i¢in
gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
KFS8 .. .
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidur.
5013 saylll Kanun,
657 sayili Kanun,
Birim ve idare Faaliyet Raporlari,
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili | Performans Programi,
KFS 8.1 . ; L
prosediirler belirlemelidir. KBS,
HMB Yetki ve Imza Devri Y06nergesi, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Birim Y&nergeleri mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
018 K birlikte uygulama konusunda makul
sayilt Kanun, . - . X
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve |, . MZVzuatl giivence saglanabilmesi anTamy]a
KFS 8.2 islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi ; 5 . gelecek eylem planlarinda islem
3 > 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, . ..
asamalarini kapsamalidir. Muh};sebe Yﬁnetmselikler% yonergelerinin hazirlanmasi konusunda
A ’ . L. eylem ongoriilecektir.
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata | Tastnir Mal{ Yénetmeligi o .
KFS8.3  |uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir [HMB Yetki ve Imza Devri Yénergesi,
olmalidir. Birim Yonergeleri
Gorevler ayriigi:Hata, eksiklik, yanlishik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
KFS9 faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi,
uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
5018 sayili Kanun,
ihale Mevzuati,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, 657 sayilt Kanun, -
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli 1 Sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesi, Me\{CL.Jt durin}da"beIlmlen,Tevle:atdbu
kisilere verilmelidir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, sart igin makul giivence saglamaktadir.
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
5018 sayili Kanun,
[hale Mevzuati,
657 sayili Kanun,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi 1 Sayilh Cumhurbagkanhg: Kararnamesi, -
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri Hazine ve Maliye Bakanlhigi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Meveut durumda belirtilen mevzuat bu

risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Degisikligi Yonetmeligi,

Maliye Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarmna iliskin Yonetmelik,

Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi

sart i¢in makul giivence saglamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart =B - i i Sl ) i Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler - I Tarihi
No Grubu Uyeleri (Birim
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin
KFS10 |prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
659 sayili KHK,
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde 2489 sayili Kefalet Kanunu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
’ uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Y®6netmelik
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Kanun,
L L . A . 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve o
. R . .| Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli . . =
. L 4982 sayili Kanun, sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
talimatlar1 vermelidir. . .
1 Sayili Cumhurbagkanlig: Kararnamesi
5176 sayilh Kanun,
659 sayilt KHK,
Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
KFS11 |siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden 657 sayih Kanun, . . " . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
P . I Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yo6netmeligi, . . o B .
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Hazine ve Malive Bakanliz: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Birimlerin personel ihtiyag analizlerinin mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KFS11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin Degisikligi Yényelmeligi & 1111 yapilarak personel ihtiyacinin PERGEN Tiim Birimler Analiz Raporu Eyliil 2021 birlikte uygulama konusunda makul
:];ﬁl;l;iiii?l etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler Maliye Bakanliz Vekalet, Tedvir ve Gérevlendirmenin Usulii belirlenmesi ful‘é:l?nslgrli;ﬁsﬂt?:m amaciyla
: Hakkinda Genelge 4 & Stur.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun (md. 86 ),
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Ma]‘?fe Bakanh: Vekalet, Tedvir ve GSrevlendirmenin Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS112 | sreviendirilmelidir Usuli Haklanda Genelge, rt igin makul giivence saglamaktadir
gorevie ¢ : Yan Odeme Kararnamesi, sart1g aKul glivence saglamaktadir.
Hazine ve Maliye Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Birimlerde personel igin gérev devir . . . . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
1131 fi lusturularak 1 Tam Birimler- SGB Gorev Devir Agustos 2021  |birlikte uygulama konusunda makul
5018 sayilh Kanun, i ormu olugturufarak uyguiamaya Defterdarliklar Formu £ustos ! youlama konu:
konulmasi giivence saglanabilmesi amaciyla
657 sayilt Kanun, lem GneGrilmiisti
6085 sayili Sayistay Kanunu, eylem ongorulmustir.
Goérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim
KFS 11.3 durumunu ve gerekli bellgeleri de igeren bir rapor haz1rl.am351 Siireleri Hakkmfifa Yfir?etmelli}(, . . . - Personelin gorevinden gegici siireli
ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile i = .
o N ayrilmasi (izin, rapor, gorevlendirme . -
tarafindan saglanmalidur. Muhasebe Yetkililerinin Caligma Esas ve Usulleri, vb.) durumunda; yiiriittigi is ve Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 520, 521), 1 . I = mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
11.3.2 iglemlerin herhangi bir aksakliga BTGM BELGENET Aralik 2021 birlikte uygulama konusunda makul

Tasmir Mal Yonetmeligi,
Hassas Gorev Brosiirii

ugramadan yapilabilmesi i¢in,
BELGENET vekalet fonksiyonu
ekraninin gorevi devredenin ilave notlar
ekleyebilecegi sekilde gelistirilmesi

vekalet ekrani

giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmiistiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart =B - i i Sl ) i Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler - I Tarihi
No Grubu Uyeleri |Birim
Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 - .. . .
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1
gelistirmelidir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
TS EN ISO/IEC 27001 Standardinin | Bilgi Gitvenligi | Tiim BTGM TSENISO/EC | mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
12.11 . : : - - . 27001 Agustos 2021 birlikte uygulama konusunda makul
belgelendirilmesi Daire Baskanligi  [Birimleri . . - . .
TS EN ISO/IEC 27001 Standardina uygun Bilgi Giivenligi Yénetim Sertifikast giivence saglanabilmesi amactyla
Sistemi (BGYS) eylem ongorilmiistiir.
KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak [BGYS Politika ve prosediirleri
’ kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. Bilgi Sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirlili kontrolleri
Cumhgr.baskaflllgl piﬁital Diir?ﬁsiim Ofisi tarafindan yaymnlanan Bilgi ) ) ) Bu sart icin meveut durumda belirtilen
ve lletisim Giivenligi Rehberi Tiim BTGM Ig Denetim mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
BG Rehber Uygulama Siireci Planlama |Bilgi Giivenligi Birimleri, i¢ Birimi Denetim L
1212 : - . Aralik 2021 birlikte uygulama konusunda makul
Asamasi Daire Bagkanhigi |Denetim Raporu . - . .
Baskanlig giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngoriilmiistiir.
;'S 1EE\I (lisgflEC 127(?01 Standardinin “A.09 Erigim Kontrolleri Bu sart igin meveut durumda belirtilen
agligl do ugan 3863 . | Politik 12.1.1'de 6ngoriilen eylem mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
BT.PLT-BGDB- Erl_slmuKOHF{‘,) PD, l," ast 12.2.1 |gergeklestirilirken bu sarta yonelik birlikte uygulama konusunda makul
« BT.PLT-BGDB-010 Ag Giivenligi Politikast - . . . - . .
JRF diizenlemelere de yer verilmesi glivence saglanabilmesi amaciyla
« BT.PLT-BGDB-011 Parola Y&netimi Politikast [
o L eylem ongoriilmiistiir.
* BT.PRO-BGDB-006 Ayricalikli Erigim Haklar1 Yonetimi
Prosediirii
“A.16 Bilgi giivenligi Thlal Olay1 Yonetimi” ve “A.12 Isletim
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Giivenligi” baglikli kontrolleri dokiimanlari;
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve « BT.PRO-BGDB-013 Bilgi Giivenligi ihlal Olay1 Yénetimi
KFS 12.2 R, . . . P . L
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini | Prosediirii
saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir. « BT.PLT-BGDB-018 Zararli Yazilimlara Kars1 Korunma Politikast
+ BT.PLT-BGDB-019 lz.lemeA Pf)litikam . Bu sart igin meveut durumda belirtilen
+ BT.PRO-BGDB-009 Siber lSl‘hbarftFrosed“m 12.1.2'de 6ngoriilen eylem mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
* BT.PRO-BGDB-010 SIEM Pl'o"sedl?ruv . 12.2.2 |gergeklestirilirken bu sarta yonelik birlikte uygulama konusunda makul
+ BT.PRO-BGDB-011 Zafiyet Y6netimi Prosediiri diizenlemelere de yer verilmesi giivence saglanabilmesi amaciyla
) eylem dngoriilmiistiir.
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem Giivenligi”,
“3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1 Kisisel Verilerin
Giivenligi” basglhkli tedbirlerinin Kurumumuzdaki mevcut durumunu
ortaya koymak i¢in Bogluk Analizi ¢aligmalart
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar BTGM Siire¢ Dokiimanlart Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

gelistirmelidir.

Bilgi Teknolojileri Servis Yonetimi (ITSM) yazilimi alimi ¢aligmast

sart i¢in makul giivence saglamaktadir.

11




4- BILGI VE ILETiSIM

Standart =B - i i Sl ) i Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler . J Tarihi
No grubu iiyeleri |Birim
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
. alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 q g o
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
BIS 13.1 Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletigimi kapsayan Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
: etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Bakanlik Internet/intranet Sitesi,
BELGENET,
Telefon, Faks ve e-posta Sistemleri,
Birimlerin Otomasyon Sistemleri
BIS 13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
: gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlagilabilir Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
: olmalidir. i¢ Kontrol Giivence Beyanlari, sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine [liskin Usul
ve Esaslar Hk.Y6netmelik,
Kesin Hesap Kanunu
e-biitge,
) Yfmellgler ve ilgili pefsonel, performans prog.r?m} ve.‘ _Bmm V? ldafe Faaliyet Raporu, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 13.4  |biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger Idare Biitgesi, art icin makul eivence saglamakiadir
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. KBS, sartig g & ’
MYS
; che“.m bilgi sisterni, yonefimin ve p?rscne,lm ihtiyag . e o : Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 13.5  |duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz | Birimlerin Yonetim Bilgi Sistemleri .. . -
f s sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Birim yoneu(illerl./Deﬂerdarlar Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
L L . tarafindan Yonetim Kararlilik .
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari e Kontrol Kararlilik Bevant Bevanmda ver alan hususlart Tiim Birimler Toplant: mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
BiS 13.6 |cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart ¢ son yan, 13.6.1 Vy A yera .. P Agustos 2021 birlikte uygulama konusunda makul
o L Yonetim Kararlilik Beyan: Toplant: Tutanaklar degerlendirmek tizere alt birim Defterdarliklar Tutanaklari . - . .
kapsaminda personele bildirmelidir. Lo - X giivence saglanabilmesi amaciyla
yoneticileri ile degerlendirme toplantist N
eylem ongoriilmiistiir.
yapilmast
4982 sayih Kanun , Alt birim yoneticileri tarafindan Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen
: . . o . . 3071 sayil Kanun, N -
Idarenin yatay ve dikey iletigsim sistemi personelin . . . . Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan . . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
; - . P B L .. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y6netmelik, N . . Tiim Birimler- Toplanti N I
BIS 13.7  |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini 13.7.1 hususlari degerlendirmek iizere Agustos 2021 birlikte uygulama konusunda makul
6328 sayili Kanun, Defterdarliklar Tutanaklari

saglamalidir.

Birim i¢ Genelgeleri,
Personelle yapilan toplant: tutanaklari

birimindeki personeliyle degerlendirme
toplantisi yapilmast

giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Standart =B - i i Sl ) i Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler . J Tarihi
No grubu iiyeleri |Birim
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
BIS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili Kanun (md. 10),
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, HMB 2019-2023 Stratejik Plan, -
i e Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 14.1  |yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna Yillik Performans Programlari, . - <
.. : . sart icin makul giivence saglamaktadir.
agiklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 sayili Kanun (md. 30 ),
idareler, biitelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci K!Jrumsal« Mali Dur.um ve Beklentiler Raporu, -
: e . X . .. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 14.2  |alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini L . - -
Kkamuoyuna aciklamalidir. Kamu Hesaplari Biilteni, sart icin makul giivence saglamaktadur.
yuna ag : Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
5018 sayili Kanun (md. 41),
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Birim ve idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
: raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda sart icin makul giivence saglamaktadur.
Yonetmelik
5018 sayili Kanun,
) o ) . ) Stfatejl G§]|§t|rme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey | Yonetmelik, . .
- . A : -4 . R . .. . .. Yatay ve Dikey mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
: raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Yatay ve dikey raporlarin birimler Tiim Birimler- -
BIS 14.4 I . X R, . : . 1441 L . . K Raporlama Kasim 2021 birlikte uygulama konusunda makul
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar |Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans igindeki akisinin belirlenmesi Defterdarhiklar - < . .
[ X . R Tablosu giivence saglanabilmesi amaciyla
hakkinda bilgilendirilmelidir. Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda .
. . eylem ongoriilmiistiir.
Yonetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve
. giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
BIS15 g - .
kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,
BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, Standart Dosya Plani, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
: gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. |HMB Evrak Islem Yonergesi, sart icin makul giivence saglamaktadir.
Birimlerin evrak otomasyon sistemleri
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali Standart Dosya Plani,
: it ve va P > glinee s Birimlerin evrak otomasyon sistemleri, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 15.2  [yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir

olmalidir.

BELGENET izleme Modiilii
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,

sart icin makul giivence saglamaktadir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

G Eylem Onpiriilen Evl Sorumlu Birim |isbirligi T |
ancar Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod ngoruien Lylem veya veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug a"?""!“ anma Aciklama
Kod No Eylemler . J Tarihi
No grubu iiyeleri |Birim
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
HMB Evrak islem Yénergesi,
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve  |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
korunmasini saglamalidir. Yonetmelik, sart icin makul giivence saglamaktadir.
e-Yazisma Teknik Rehberi
Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun HMB Evrak islem Yénergesi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
olmalidir. Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16), sart icin makul giivence saglamaktadir.
e-Yazisma Teknik Rehberi
BELGENET/EBYS
. Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara Is)t::/]l(ci:tir;rz?j)si:rf::lfrf;if:rz;:(\);éz;tme]ik Bakanligin intranet sistemlerine mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
BIS 15.5  |uygun bir sekilde smiflandiriimali ve arsiv sistemine uygun ’ 155.1 BELGENET'in kullanimina iliskin BTGM Egitim videolar Kasim 2021 birlikte uygulama konusunda makul
olarak muhafaza edilmelidir. Standart Dosya Plani GENELGE 2005/7 bilgilendirici videolar konulmasi giivence saglanabilmesi amaciyla
BELGENET/EBYS RN
eylem ongoriilmiistiir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik,
idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmast | Birim Fiziki Arsivleri, -
. T : . . i - . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 15.6  |ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv|HMB Evrak Islem Y&nergesi, . " <
ve dokiimantasyon sistemi olugturulmalidir. Standart Dosya Plant GENELGE 2005/7 sart igin makul giivence saglamaktadir.
BELGENET/EBYS
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
a Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn
BIS16 . . .. P
belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.
BIS 16.1 Hat.a, usulstjlzlﬁk ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri 2(5);15:2;:152:22;, Mev.mft durumda"beIirtilen_mevzuat bu
belirlenmeli ve duyurulmalidir. 3628 sayil Kanun, sart icin makul giivence saglamaktadir.
4483 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun,
5176 sayili Kanun,
5237 sayili Kanun,
BIS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Devlet Memurlarlmml Sikayet ve Mﬁrac?e}tlan Hakkinda Yénetmelik, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
i hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslart sart i¢in makul giivence saglamaktadur.
Hakkinda Y6netmelik,
Anayasa (md. 25, 125, 129 ),
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi,
BiS 16.3 Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve 5222 :z::: if:;;:‘(e(x‘r;?’:illa;nge;,Usulu Kanunu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

ayirimet bir muamele yapiimamalidir.

5237 sayili Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y dnetmelik

sart icin makul giivence saglamaktadir.
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5- iZLEME

Standart =B - i i Sl ) i Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod 8 t4 Y veya Cahsma |Yapilacak Cikty/ Sonug s Aciklama
Kod No Eylemler - I Tarihi
No Grubu Uyeleri |Birim
. i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol
1S17 . .. . - . ..
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol Eylem Planlari ile
uygulamaya konulan islem Siiregleri,
islem Yonergeleri, Birim Yonergeleri
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, ve eki Gorev dagilim Cizelgeleri, Birim .. .
. L .. - . . . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
. . - .. " - . Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Misyon ve Vizyonlari, Hassas Gorevler N
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme |,.. . o N . . . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
. S . Yonetmelik, Listesi, Yatay ve Dikey Raporlama Tiim Birimler- Giincelleme .
1S17.1 yapma veya bu iki ydntem birlikte kullanilarak : . - . . 17.11 i, . SGB S Aralik 2021 birlikte uygulama konusunda makul
< . o MB I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi Tablosu gibi mekanizmalar Defterdarliklar Bildirim Yazist . ~ . .
degerlendirilmelidir. . PP R L . L o giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Déniisiim Projesi" kapsaminda yapilan giincellenerek ve Birim Amirleri R
. Ongoriilmistiir.
egitim ve sunumlar tarafindan onaylanarak personele
duyurulmas ve giincel tutuldugu
bilgisinin yilda bir kez SGB'ye
bildirilmesi
: - o o MB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi, P . . Ozdegerlendirm Bu sart igin m"evcut durumda belirtilen
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol "Risk Yénetimi ve ic Kontrol Déniisiim Proiesi" kapsaminda yapilan Kontrol Ozdegerlendirme Anketi e anket mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
is17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin | _. . ¢ g ) P yap 17.21 yapilmast i¢in gerekli altyap1 BTGM SGB L. Kasim 2021 birlikte uygulama konusunda makul
M . . Lo egitim ve sunumlar R . calismalar igin . 2 . .
alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. ¢alismalarmin yiritilmesi rosmi vazi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
¥ Ongorillmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte
i . - - Lo R .. MB I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi, uygulama konusunda makul giivence
: Ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin . L R L = : .
IS17.3 - "Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Doniisiim Projesi" kapsaminda yapilan saglanabilmesi amaciyla gelecek
katilimi saglanmalidur. o a '\
egitim ve sunumlar donemde 17.2.1'de yer alan eylem
kapsaminda hazirlanacak anketin
uygulanmasi saglanacaktir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
: - - .. . PSSR Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, . . -
: - . . o A Yonetmelik, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
1S17.4 kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis : . - . . .. . -
. " B MB I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi, sart icin makul giivence saglamaktadur.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate almmahdir. |, .
I¢ Denetim Raporlari,
Dis Denetim Raporlart
) Ig kontroliin ldegerlen.dlrlln.lem sonucunda almma§1 gereken |Kamu I¢ Kon_trol Standartlarina Uyum Genelgesi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
1S17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde HMB Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, art icin makul eivence saglamakiadir
uygulanmalidir. HMB i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu sartig g & ’
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir
i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I Denf:lg:llerm 96111511‘13 Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, 5018 sayili Kanunun ilgili
Kamu I¢ Denetim Standartlari, " - -
. . D, diizenlemeleri, IDKK tarafindan s . L. "
: . A . . Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, . . R : I¢ Denetim Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu : . . belirlenen i¢ denetim mevzuati ve Ig L L
+ . ; . Kamu I¢ Denetim Rehberi, P . . . " . .. Plan/Programlar bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
1S 18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde L . 18.1.1. | Denetim Birim Yonergesi gergevesinde, DB Tiim Birimler : . Aralik 2021 .. - .
e o Kamu BT Denetimi Rehberi, : R 1 ve I¢ Denetim glivence saglanmasini teminen eylem
yirtitiilmelidir. L . yillik olarak hazirlanan I¢ Denetim PO
Performans Denetimi Rehberi, " . Raporlari ongoriilmiistiir.
: . Programlari kapsaminda i¢ denetim
I¢ Denetim Otomasyon Yazilimi, faalivetleri viiriitilmesi
Hazine ve Maliye Bakanhg1 i¢ Denetim Birim Y&nergesi, Y b
i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Plan ve Programlari
f¢ denetim sonuglarinin denetlenen
: . . . Hazine ve Maliye Bakanhg1 i¢ Denetim Birim Y&nergesi, hizmet birimleri tarafindan haznrl_anan Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli : . N - . Eylem Planlari esas almarak, I¢ : L L
; P .. I¢ Denetim Birimi Baskanligi Plan ve Programlari, Hazine ve . .. . L : . . Izleme bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
1IS18.2 goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanmals, . o i . . . R A 18.2.1 Denetim Birim Yonergesi ve I¢ DB Tiim Birimler Aralik 2021 .. - .
Maliye Bakanligi I¢ Denetim Faaliyetlerinde Izlemeye Iliskin Usul ve Sonuglart glivence saglanmasini teminen eylem

uygulanmali ve izlenmelidir.

Esaslar

Denetim Faaliyetlerinde izlemeye
iligkin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde
izlemeye tabi tutulmast

ongoriilmiistiir.
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